
Établissement et Service 
d'Aide par le Travail 

ESAT
ARCEAU

Informations pratiques

ESAT Arceau
27 boulevard de la Chanterie 
49480 Verrières-en-Anjou

Tél. 02.41.96.13.50

E-mail  : accueil.esat.arceau@vyv3.fr

Accès :
 � Bus 
Ligne 10 : arrêt Terminus (rue de la Forgerie) 
(Pôle 49)
Car : depuis la gare routière
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Admission

1 � Notification émanant de la Maison 
Départementale de l'Autonomie (MDA).

2 � Inscription (dossier, visite de 
l'établissement, stage).

3 � Admission au sein de l'ESAT.

4 � Évaluation de l'adaptation.

5 � Évaluation de la période d'essai.

6 � Définition du projet personnalisé et 
accompagnement.
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L'ESAT ARCEAU

Un Établissement et Service d'Aide par le 
Travail (ESAT) est une structure médico-
sociale en milieu protégé qui accompagne 
des personnes en situation de handicap 
vers une insertion par le travail. 

Les adultes ayant une lésion cérébrale 
acquise accueillis à l'ESAT Arceau 
bénéficient d'un environnement de travail 
et de conditions adaptés. Ces travailleurs 
sont régulièrement formés et encadrés par 
des moniteurs d'ateliers. 
L'accompagnement y est personnalisé 
(professionnel, social, psychologique...). 

Un emploi rémunéré  			 
et aménagé 
L'ESAT Arceau propose aux travailleurs un 

emploi rémunéré, aménagé et contractualisé dans 

différents domaines professionnels. Les activités 

peuvent être proposées sur site ou au sein des 

entreprises clientes en prestations externalisées.

 ESPACES VERTS
 � Entretien (tonte, taille, désherbage, 

plantation...).

 SOUS-TRAITANCE TERTIAIRE
  Mise sous pli, tri de documents
  Saisie informatique, numérisation.

 SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE
 � Assemblage, conditionnement, 		

découpe de tissu...
 � Cablage électrique.

 PRESTATION DE SERVICE
 � Mise à disposition : agent d'accueil, entretien 

des locaux, restauration.

Un accompagnement
visant l'épanouissement professionnel 		
et personnel des travailleurs		

 � Proposer une activité professionnelle 
adaptée et une préparation au monde 
du travail.

  �Développer la professionnalisation des 
travailleurs grâce à des formations. 
Intégration possible dans le dispositif 
"Différent et Compétent" (Reconnaissance 
des Acquis de l'Expérience - RAE).

 � Favoriser l'insertion en milieu ordinaire 
grâce à des stages et mises à disposition.

 � Proposer un accompagnement au projet 
professionnel et promouvoir le 
développement personnel grâce à des 
activités (réveil musculaire, expression 
théâtrale, apprentissage pour lire, écrire 
et compter..).

  �Assurer une vigilance en matière de 
santé, de sécurité et de conditions de 
travail.

  �Proposer une prestation de service social 
et si besoin, un soutien psychologique.

  �Favoriser l'accès à la citoyenneté et 
fournir une aide à la participation 
sociale.

113

TRAVAILLEURS 

ACCOMPAGNÉS


